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1. OBJECTIUS

Els objectius fixats sén:

a) Donar a coneéixer la signifiacid del treball en les societats humanes.

b) Coneixer i aprofundir sobre les diferents aportacions tedriques sobre el treball i
elmerat de forca de treball.

c) Analitzarla dinamica del merat de forca de treball.

d) Identifiarels factors que intervenen en la relacié de treball mercantil i la seva
incidénda sobre les condicions de treball.

| 2. CONTINGUTS

El treball és una activitat que es desenvolupa, principalment, sota una relacié
merantil, prenent el paper de mercaderia en el context d'un merat de fora de
treball. Aquest mercat, com d'altres, es regeix per una série de condicionaments
que lidentifiquen com a instrument al servei de l'economia cpitalista 0 economia
de merat. Malgrattot, en el merat de forca de treball actuen uns condicionaments
ecnomics, sodals i culturals que el fan a@racteristic i el diferencien de la resta de
merats.

En l'assignatura Economia del treball I es pretén analitzar el paper del treball en el
desenvolupament de les societats humanes. Un cop plantejatel sistema d’economia
de merat s'estudia la preséncia i signifi@cié del merat de forca de treball en el
propi sistema per, posteriorment, presentar els factors que intervenen en el mateix.

Igualment, s'indiaran les diferents vessants analitiques que han aparegut al llarg
dels anys, fent incidéncia en les més recents perque delimiten les diferents
apreciacions ideologiques i politiques actuals sobre el tema.

Des d’una vessant analitia, l'assignatura que es presenta és, basiament, tedrica,
amb la qual csa s’assenten les bases pel desenvolupament de lassignatura
Economia del treball II de caire més practia.

[ 3. PROGRAMA

MODUL I.- Introduccio: conceptes i idees basiques

Unitat 1.- La societat del treball assalariat

Unitat 2.- Elmercatde forca de treball com a institucié sodal

Unitat 3.- Oaupacio i treball

Unitat 4.- La mesura de l'ocupacié: I'EPA, l'estadistica d'ocupacié ialtres fonts
Unitat 5.- El pensament econdmic i l'economia del treball



MODUL II.- Enfocaments analitics del mercat de forga de treball

Unitat 1.- Elements d’analisi microeconomic

Unitat 2.- Determinants microeconomics de I'oaupadd
Unitat 3.- Elements d'analisi macroecondomic

Unitat 4.- Determinants macroecondmics de l'ocupacié
Unitat 5.- El canvi técnic i l'oaupacio

MODUL III.- Aspectes basics de l'ocupacioé

Unitat 1.- La qualifiacié de la forga de treball

Unitat 2.- La determinacid salarial: la negociacié wl-lectiva
Unitat 3.- La politica laboral: politiques actives i passives
Unitat 4.- La desocupacid i el subsidi d'atur

| 4. MATERIALS DE L'ASSIGNATURA

La bibliografia i els materials disponibles en suport informatic que s‘anira
especifi@nt durantel curs.
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| 6. AVALUACIO

S’avaluara el treball individual de l'alumnati la seva comprensid, interés i capacitat
de reflexid i analisi dels continguts del temari.

El sistema d'avaluacié sera “l'avaluacid continuada”.

Cada unitat sera objecte d'un questionari o practi@ que lalumnat haura de
realitzar, individualment, en el moment de finalitzacié de la mateixa.

Cada modul sera objecte d’un treball individual que, igualment, es realitzara en el
momentde la seva finalitzacié.



